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DAS LEARNING LAB —

Benjamin Kuckuk

DIGITAL GESTUTZTES LERNEN
UND LEHREN ERFAHRBAR MACHEN

Lernen und Lehren hat sich verandert, mit den neuen
Mdoglichkeiten durch mobile Endgerate, das Social Web
und Open Educational Resources. Um daran teilzuhaben
und davon zu profitieren werden neue, soziotechnische
Kompetenzen gebraucht — sowohl von Studierenden, als
auch von den Lehrenden bei der Ausgestaltung neuer
Veranstaltungsformate.

Zugleich hat sich eine neue, kooperative Lernkultur
entwickelt, die sich durch neue Kulturtechniken, Gewohn-
heiten, Werte und Normen des sozialen Miteinanders
auszeichnet.

Benétigt werden neue Kompetenzen und forderliche
Rahmenstrukturen. Sollen die neuen Mdglichkeiten
wirksam, effektiv und sicher fiir die Lehre an der TH
Nurnberg eingesetzt werden, so sind Initiativen auf zwei
Ebenen nétig:

» Technisch-soziale Kompetenzen fir das Bewegen im
Social Web und die Nutzung digitaler Medien miissen
aufgebaut und nachhaltig kultiviert werden

» Forderliche Rahmenstrukturen fiir eine kooperative
Lernkultur miissen geschaffen werden

Die Lésung. Mit dem Learning Lab schaffen wir einen
Ort, an dem digital gestltztes Lernen und Lehren durch
Erleben und praktisches Tun erfahrbar wird. Es ladt
Lehrende zusammen mit ihren Studierenden ein, in einer
geschitzten Umgebung mit neuen Formen des Lehrens
und Lernens zu experimentieren und sich dartber auszu-
tauschen. Darliber hinaus ist das Learning Lab eine
unterstitzende Umgebung fur Qualifizierungsmass-
nahmen. Um die neuen Kompetenzen nachhaltig zu
verankern und forderliche Rahmenstrukturen zu schaffen,
leiten wir aus den Praxiserfahrungen und Einsichten aus
dem Learning Lab strategische Handlungsempfehlungen
zur Umsetzung durch die Hochschulleitung ab.

Neben einem kreativitatsférdernden Ambiente, geeigneter
Ausstattung und technischer Infrastruktur stehen im
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Abb.:1 Ziele des Learning Lab

Learning Lab den Lehrenden fachkundige Kolleginnen
und Kollegen mit Rat und Tat zur Seite.

Beispiele fur Einsatze
Das Learning Lab bietet ein breites Spektrum an
Mdoglichkeiten, z.B. als

« Experimentierfeld, um neue Anséatze des Lernens und
Lehrens zu erproben und zu diskutieren

« Ort erfahrungsbasierten Lernens, um die neuen sozio-
technischen Kompetenzen fir den Umgang im Social
Web zu verstehen und zu tben

e Ort des Dialogs und Austauschs unter Lehrenden und
Studierenden sowie mit Experten von auferhalb, zu
aktuellen Themen

e Werkstatt, um Ihren Kurs mit Video-Elementen oder
Tools anzureichern oder auf ein Blended Learning
Format umzubauen

« Kreativer Lehr-/Lernort fur Lehrende und Studierende,
z.B. flr Projekt- oder Facharbeiten
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